PRIJEDLOG

Na temelju ¢lanka 54. stavka 1. Zakona o ustanovama (,,Narodne novine*, broj 76/93,
29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), te ¢lanka 37. stavak 2. i ¢lanka 39. Zakona o kulturnim
vije¢ima i financiranju javnih potreba u kulturi (,,Narodne novine®, broj 83/22), ravnatelj Centra
za kulturu ,,Rudar*, uz prethodnu suglasnost Gradskog vije¢a Grada Mursko Sredis¢e, KLASA:

URBROJ: , od 2023. g., dana 2023.9.,
donosi
STATUT
CENTRA ZA KULTURU ,,RUDAR*
MURSKO SREDISCE
I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Statutom Centra za kulturu ,,Rudar* (u daljnjem tekstu: Statut), ureduje se status,
naziv, sjediste, pecat, zastupanje i predstavljanje, imovina i odgovornost, djelatnost, ustrojstvo,
tijela, djelokrug i1 nacin rada tijela, financijsko poslovanje, op¢i akti, radni odnosi, suradnja sa
sindikatom, javnost rada, poslovna tajna, zastita okoliSa, mjere obrane te druga pitanja vazna
za obavljanje djelatnosti Centra za kulturu ,,Rudar*.(u daljnjem tekstu: Centar).

Izrazi koji se koriste u ovom Statutu, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i
odnose se jednako na muski i Zenski spol.

Clanak 2.

Prava i duznosti osnivaca Centra obavlja Grad Mursko Sredis¢e (u daljnjem tekstu:
Osnivac) na temelju Odluke Grada Mursko Sredi$¢e o osnivanju javne ustanove Centra za
kulturu Rudar, KLASA: 021-05/18-01/1623, URBROJ: 2109/11-1-01/1-18-1, od 26.studenog
2018. godine (Sluzbeni glasnik Medimurske zupanije, broj 17/2018).

I1. STATUS
Clanak 3.

Centar za kulturu je javna ustanova osnovana za trajno obavljanje djelatnosti u kulturi
te organiziranje aktivnosti i manifestacija u realizaciji javnih potreba u kulturi od interesa za
Grad Mursko Sredi$ce.

Centar za kulturu je pravna osoba upisana u registar Trgovackog suda u Varazdinu,
MBS:070171544.

111. NAZIV, SJEDISTE | PECAT

Clanak 4.
Centar obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u pravhom prometu pod nazivom:
Centar za kulturu Rudar.
U pisanoj komunikaciji s fizi€Ckim i pravnim osobama u inozemstvu, Centar moze uz
svoj naziv upotrebljavati i prijevod naziva na stranome jeziku.
Sjediste Centra je u Murskom Sredis¢u, Trg bana Josipa Jelacica 10.
Skraceni naziv ustanove glasi: CZK Rudar.



Naziv Centra ispisan je na plo¢i koja je istaknuta na zgradi u kojoj je njegovo sjediste i
na objektima u kojima obavlja svoju djelatnost.

Clanak 5.
Centar moze promijeniti naziv i sjediste.
O promjeni naziva i sjedista odlucuje Osnivac.

Clanak 6.

Centar ima pecat, okruglog oblika, promjera 38 mm s grbom Grada Mursko Sredisce,
nazivom i sjedistem Ustanove.

Pecatom se ovjeravaju isprave i akti u pravnom prometu i u odnosu prema ovlastenim
javnopravnim tijelima, u skladu sa zakonom i podzakonskim propisima.

Ukoliko Centar ima vise pecata i istih Stambilja, moraju biti oznac¢eni rednim brojem.

Odlukom ravnatelja odreduje se broj pecata i Stambilja, na¢in njihova koristenja i osobe
odgovorne za njihovu upotrebu i Cuvanje.

IV. PREDSTAVLJANJE | ZASTUPANJE

Clanak 7.

Centar predstavlja i zastupa ravnatelj.

Ravnatelj Centra je ovlasten u ime i za raCun Centra samostalno sklapati ugovore i
poduzimati druge radnje u pravnom prometu skladno sa zakonom, aktom o osnivanju i ovim
Statutom, osim ugovora i radnji za ¢ije je sklapanje odnosno poduzimanje ravnatelju potrebna
je suglasnost Osnivaca, sukladno odredbama zakona i ovoga Statuta.

Ravnatelj donosi i potpisuje sve akte i dokumentaciju Centra, koji su zakonom,
podzakonskim propisom ili ovim Statutom stavljeni u njegovu nadleznost, a u slu¢aju njegove
odsutnosti jedan od radnika kojega opunomoc¢i ravnatel;.

Odlukom ravnatelja odreduju se osobe ovlastene za potpisivanje financijske i druge
dokumentacije Centra. Istom odlukom ravnatelj utvrduje koju je dokumentaciju osoba
ovlaStena potpisivati.

Clanak 8.

Ravnatelj mozZe svoja ovlaStenja za zastupanje Centra u pravnom prometu prenijeti na
druge osobe, o ¢emu izdaje pisanu punomoc¢ u kojoj navodi radnje, odnosno poslove za koje
izdaje punomo¢. Punomo¢ moze dati samo u granicama svojih ovlasti, a daje ju sukladno
odredbama zakona kojima se ureduju obvezni odnosi.

V. IMOVINA | ODGOVORNOST

Clanak 9.
Imovinu Centra Cine stvari, prava i novac.
Imovinom raspolaze Centar, pod uvjetima i na nain propisan zakonom, drugim
propisima i ovim Statutom.



Centar moZe u pravnom prometu stjecati prava i preuzimati obveze, moze biti vlasnikom
pokretnih i nepokretnih stvari te moze biti strankom u postupcima pred sudovima, drugim
drzavnim tijelima i tijelima s javnim ovlastima sukladno zakonu i ovom Statutu.

Za obveze u pravnom prometu Centar odgovara cijelom svojom imovinom.

Osnivac solidarno i neograniceno odgovara za obveze Centra.

Clanak 10.
Centar bez prethodne suglasnosti Osnivaca ne moze:
— stedi, opteretiti i otuditi nekretnine ili na drugi nac¢in raspolagati njima
— odluciti o stjecanju, optere¢ivanju i otudivanju pokretne i nematerijalne imovine, o
uslugama i ulaganjima te nabavi pojedina¢ne vrijednosti preko 1.500,00 eura (bez PDV-a)
— zaduziti se i davati jamstva
— odluciti o izdavanju mjenica i drugih instrumenata osiguranja plac¢anja
— odluciti o davanju u zakup objekata i prostora Centra koji se ne koristi za osnovnu djelatnost
Centra;
— odlugiti o izvodenju gradevinskih radova
— odluciti o na¢inu raspolaganja s dobiti
— donijeti odluku o pokri¢u gubitka
— donijeti Pravilnik o radu i Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta
Centra
— donijeti Statut Centra
— promijeniti i prosiriti djelatnost
— udruzivati se u zajednicu ustanova.

Clanak 11.
Centar ne moze bez Odluke Gradskog vije¢a Grada Mursko Sredisce:
— promijeniti naziv i sjediste Centra
— pripojiti se drugoj ustanovi ili se spojiti s drugom ili drugim ustanovama u jednu ustanovu
ili se podijeliti na dvije ili viSe ustanova
— osnovati drugu pravnu osobu
—odluciti o prestanku Centra.

VI. DJELATNOST CENTRA

Clanak 12.

Centar obavlja djelatnosti u kulturi te organiziranja aktivnosti i manifestacija u
realizaciji javnih potreba u kulturi od interesa za svog Osnivaca, i to:
1. koordinaciju i provodenje programa u produkciji organizacija nezavisne i institucionalne
kulture 1z podrucja izvodackih i1 vizualnih umjetnosti u prostorima Centra za kulturu Rudar;
2. organizaciju programa vlastite produkcije 1/ili u suradnji s drugim organizatorima;
3. izloZbeni program; GRAD MURSKO SREDISCE
4. razvijanje programa sa zajednicom;
5.organizaciju i provodenje programa stru¢nog usavrsavanja i edukativnih programa s podrucja
kulture;
6. koordinaciju i organizaciju tecajeva i programa iz djelatnosti ustanove za djecu 1 mlade;



7. montazu pozornice 1 gradskih tribina te postavljanje istih za potrebe gradskih manifestacija i

programa na otvorenom;

8.omogucavanje koriStenja prostora i opreme za produkciju i provedbu programa organizacija

kulture te ostalih programa (kongresi, konferencije, sjednice, skupovi i drugo);

9. koordinaciju i organizaciju gostovanja domacih i stranih programa i umjetnika;

10. prikupljanje publikacija i izdanja s podrucja svoje djelatnosti;

11. izdavacku i ostale pratece djelatnosti;

12. iznajmljivanje odnosno davanje u najam tehni¢ke opreme;

13. prodaju na malo vlastitih i tudih izdanja 1 proizvoda kojim se promice kultura 1 umjetnost;

14. izradu projektnih prijedloga i provedbu EU projekata,

15. ¢uvanje materijalnog 1 nematerijalnog kulturnog dobra s podrucja Grada Mursko Sredisce,

16. aktivnosti koje se odnose na pripremu i organizaciju te javno izvodenje, prikazivanje i

predstavljanje kulturno- umjetni¢kog stvaralastva, a posebno:

— organiziranje kazaliSnih, glazbenih, estradnih, filmskih i drugih kulturno — umjetnickih
programa

— obavljanje organizacijskih i struénih poslova za kulturno-umjetnic¢ko stvaralastvo

— organizaciju kulturno-umjetni¢ke poduke, edukativnih aktivnosti i radionica, tribina,
predavanja, konferencija i stru¢nih skupova,

— organiziranje aktivnosti putem kreativnih radionica, sekcija i drugih oblika djelovanja iz
djelatnosti kulture (kazalisne, plesne, glazbene, likovne, audiovizualnih i drugih djelatnosti
kulture)

— organiziranje tecajeva iz podru¢ja informatike, stranih jezika te sviranja glazbenih
Instrumenata

17. aktivnosti i manifestacije usmjerene na povecanje dostupnosti, pristupa i sudjelovanja u
kulturi, raznolikosti kulturnog sadrzaja te suradnje s organizacijama civilnoga drustva.

Centar moze obavljati i druge djelatnosti koje sluze obavljanju djelatnosti upisane u sudski
registar ako se one u manjem opsegu ili uobi¢ajeno obavljaju uz upisanu djelatnost iz stavka 1.
ovoga ¢lanka ukljucujuci organiziranje izlozbi (prezentacija pokretnih kulturnih dobara); javno
prikazivanje audiovizualnih djela; iznajmljivanje videograma i nakladni¢ku djelatnost.

Centar obavlja i druge djelatnosti koje sluZe obavljanju djelatnosti upisane u sudski registar.

Centar moZe promijeniti djelatnost.

Odluku o promjeni djelatnosti donosi Upravno vije¢e uz prethodnu suglasnost Osnivaca.

Clanak 13.
Centar obavlja djelatnost na temelju godiSnjeg programa rada i razvitka.
Godisnji program rada i razvitka Centra, u dijelu koji Osniva¢ utvrdi kao svoju javnu
potrebu, financira se iz ProraCuna Osnivaca.
O izvrSenju godiSnjeg programa rada i razvitka Centar izvjeS¢uje Osnivaca.
Program rada i razvitka Centar je duzan objaviti na svojim sluzbenim mreznim
stranicama.
Clanak 14.
Ako Centar u obavljanju svoje djelatnosti ostvari dobit, ona se moze koristiti isklju¢ivo
za obavljanje i razvoj djelatnosti Centra, sukladno zakonu, drugim propisima i ovom Statutu.
Osniva¢ moze odluciti da dobit Centra upotrijebi za razvoj i obavljanje djelatnosti druge

ustanove ¢iji je osnivac.



VII. UNUTARNJE USTROJSTVO | NACIN RADA CENTRA

Clanak 15.
Unutarnjim ustrojstvom osigurava se djelotvoran rad Centra i ostvarivanje godi$njeg
programa rada i razvitka Centra.

Clanak 16.
Centar za kulturu ,,Rudar* nema ustrojenih ustrojbenih jedinica.

Clanak 17.
Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta Centra poblize se
ureduju unutarnje ustrojstvo, radna mjesta u Centru i rad Centra kao javne sluzbe.

Clanak 18.
Radno vrijeme Centra utvrduje ravnatelj prema potrebama djelatnosti u skladu sa
zakonom.

VIII. TIJELA CENTRA
Clanak 19.
Tijelo Centra za kulturu dok ima do pet (5) zaposlenih je ravnatelj koji upravlja
Centrom i koji obavlja i poslove Upravnog vijeca iz ¢lanka 37. stavak 2., a sukladno ¢lanku
39. Zakona o kulturnim vije¢ima i financiranju javnih potreba u kulturi.

Ravnatelj Ustanove ima polozaj i ovlastenje poslovodnog tijela i stru¢nog voditelja.

Ravnatelj predlaze i usvaja program rada i razvitka ustanove u kulturi, usvaja financijski
plan i godi$nji obrac¢un, donosi statut uz prethodnu suglasnost osnivaca, donosi druge opce akte
ustanove u kulturi sukladno statutu te obavlja druge poslove odredene zakonima, aktom o
osnivanju 1 statutom.

U obavljanju poslova iz svoje nadleznosti ravnatelj moZe osnovati i druga savjetodavna i
radna tijela temeljem zakona, podzakonskog propisa ili opceg akta Centra.

Ovlasti i duznosti ravnatelja

Clanak 20.

Centrom upravlja ravnatelj.

Ravnatelj obavlja sljedece poslove:
— predstavlja i zastupa Centar u pravnom prometu te u svim postupcima pred sudovima i

javnopravnim tijelima

—poduzima sve pravne radnje u ime 1 za racun Centra
— odgovara za zakonitost rada Centra
— organizira i vodi rad i poslovanje Centra
— vodi strucan rad Centra i odgovara za njega
— predlaze godisnji program rada i razvitka Centra
— predlaze usvajanje prijedloga financijskog plana, u skladu sa Zakonom o Prora¢unu
— usvojeni prijedlog financijskog plana dostavlja nadleznom upravnom odjelu Osnivaca
— predlaze prijedlog polugodis$njeg i godiSnjeg izvjestaja o izvrSenju financijskog



plana, u skladu sa Zakonom o proracunu

— izraduje 1 predaje financijske izvjestaje u skladu s propisima kojima je uredeno predavanje
financijskih izvjestaja u sustavu proracuna

— provodi i predlaze odluke i druge opce akte

— donosi opce akte Centa, osim onih koje donosi neko drugo tijelo sukladno Statutu i zakonu

— podnosi Osnivacu i drugim nadleznim tijelima izvjes¢e o radu i poslovanju Centra

— donosi plan nabave,

—u ime Centra sklapa pravne poslove o stjecanju, optere¢ivanju ili otudivanju pokretne i
nematerijalne imovine, o uslugama i1 ulaganjima te nabavi pojedina¢ne vrijednosti do

1.500,00 eura (bez PDV-a), a preko 1.500,00 eura (bez PDV-a) uz prethodnu suglasnost

Osnivaca,

— daje pisanu punomo¢ drugoj osobi za zastupanje Centra u pravnom prometu

— donosi odluke o popisu imovine, potrazivanja i obveza Centra

— donosi odluke o imenovanju ¢lanova povjerenstva i radnih skupina

— odreduje osobe ovlastene za potpisivanje financijske i druge dokumentacije Centra

— nakon provedenog javnog natje¢aja odlucuje o zasnivanju radnog odnosa radnika

— odlucuje o pravima i obvezama radnika iz radnog odnosa, o prestanku radnog odnosa

— osigurava pravodobnu pripremu i stru¢nu obradu svih materijala

— obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, ovim Statutom i drugim op¢im aktima Centra.

Clanak 21.
Centrom za kulturu upravlja ravnatelj i koji obavlja i poslove Upravnog vijeca iz
¢lanka 37. stavak 2., a sukladno ¢lanku 39. Zakona o kulturnim vije¢ima i financiranju javnih
potreba u kulturi, dok ima do pet (5) zaposlenih, u skladu sa zakonom i Statutom, a osobito:

— donosi Statut Centra uz prethodnu suglasnost Gradskog vije¢a Grada Mursko Sredisce

— donosi odluku o promjeni djelatnosti Centra uz prethodnu suglasnost Osnivaca

— donosi odluku o pokri¢u gubitka uz prethodnu suglasnost Osnivaca

— donosi Pravilnik o radu i Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta,
uz prethodnu suglasnost Osnivaca na prijedlog ravnatelja

— donosi druge opc¢e akte utvrdene ovim Statutom i zakonom na prijedlog ravnatelja

— usvaja na prijedlog ravnatelja:

— godisnji program rada i razvitka Centra

— prijedlog financijskog plana, u skladu sa Zakonom o prora¢unu

— financijski plan, koji je sadrzan u prorac¢unu Osnivaca, ako je razli¢it od prethodno usvojenog
prijedloga financijskog plana

— prijedlog polugodiSnjeg i godiSnjeg izvjeStaja o izvrSenju financijskog plana, u skladu sa
Zakonom o proracunu

—izvjesce o izvrSenju godiSnjeg programa rada i razvitka Centra

— odlucuje 0 stjecanju, optere¢ivanju i otudivanju nekretnina ili na drugi nacin raspolaganja
njima, uz prethodnu suglasnost Osnivaca

— odlucuje o stjecanju, opterecenju ili otudivanju pokretne i nematerijalne imovine, o
uslugama i ulaganjima te nabavi pojedinac¢ne vrijednosti preko 1.500,00 eura (bez PDV-a),



uz prethodnu suglasnost Osnivaca

— odlucuje o zaduzivanju i davanju jamstva, uz prethodnu suglasnost Osnivaca

— odlucuje o izdavanju mjenica i drugih instrumenata osiguranja plac¢anja, uz prethodnu
suglasnost Osnivaca

— odlucuje o0 davanju u zakup objekata i prostora Centra koji se ne koriste za osnovnu
djelatnost Centra, uz prethodnu suglasnost Osnivaca

— odlucuje o nacinu raspolaganja s dobiti za obavljanje i razvoj djelatnosti, uz prethodnu
suglasnost Osnivaca

— odlucuje o pojedina¢nim pravima iz radnog odnosa u drugom stupnju u skladu sa zakonom

— odlucuje o periodi¢nim izvjeséima ravnatelja o radu Centra

— nadzire provodenje programa rada i razvitka Centra

— predlaze Osnivacu promjenu naziva i sjedista Centra

— predlaze Osnivacu statusne promjene Centra

— predlaze Osnivacu promjenu ili prosirenje djelatnosti Centra

— predlaze Osnivacu oshivanje druge pravne osobe

— daje misljenje gradonacelniku o kandidatu za ravnatelja nakon $to raspise i provede javni
natjecaj

— utvrduje pro€iSéeni tekst Statuta,

-razmatra i odlucuje o drugim pitanjima u skladu sa zakonom, ovim Statutom i1 drugim op¢im

aktima Centra.

Clanak 22.

Ravnatelja Centra imenuje i razrjeSava gradonacelnik na temelju provedenog javnog
natjecaja.

Javni natjecaj raspisuje i provodi ravnatelj ili , iznimno, stru¢no povjerenstvo
imenovano od strane Osnivaca.

Javni natjecaj raspisuje se najkasnije tri mjeseca prije isteka mandata ravnatelja, a rok
za podnoSenje prijave ne moZze biti kra¢i od 30 dana.

Ne raspise li Centar javni natjeCaj za imenovanje ravnatelja u propisanome roku,
natjecaj ¢e raspisati Osnivac.

U javnom natjecaju se navode uvjeti koje kandidat mora ispunjavati, vrijeme na koje se
ravnatelj imenuje, rok za podnoSenje prijava 1 rok u kojemu ¢e prijavljeni kandidati biti
obavijesteni o izboru.

Rok do kojeg u kojem se kandidati obavjeStavaju o izboru ne moze biti dulji od
Cetrdeset 1 pet dana od dana isteka roka za podnoSenje prijava.

Javni natjecaj se objavljuje na mreznim stranicama Centra i u ,,Narodnim novinama*“.

Ravnatelj se imenuje na Cetiri godine, a ista osoba moze biti ponovno imenovana za
ravnatelja Centra na temelju javnog natjecaja.

Uz prijavu na javni natjecaj obvezno se prilaZe program rada za cetverogodisnje
razdoblje na temelju kojega se imenuje ravnatelj.

Centar je duZan u roku odredenom u natjecaju obavijestiti svakog prijavljenog kandidata
o izboru 1 dati mu pouku o njegovom pravu da pregleda natjecajni materijal i da u roku od
petnaest dana od dana primitka obavijesti moZe zahtijevati sudsku zastitu kod nadleznog suda.



Osoba koja je podnijela prijavu na natjecaj moze pobijati tuzbom odluku o imenovanju
zbog bitne povrede postupaka ili zbog toga Sto izabrani kandidat ne ispunjava uvjete koji su
objavljeni u natjecaju.

Clanak 23.
Za ravnatelja Centra moZe se imenovati osoba koja ispunjava sljedece uvjete:
— zavrSen diplomski sveucilis$ni studij ili integrirani preddiplomski 1 diplomski sveucilisni
studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij ili s njim izjednaceni studij
— koja se odlikuje stru¢nim, radnim i organizacijskim sposobnostima
— koja ima pet godina radnog staza u propisanoj vrsti i stupnju obrazovanja iz stavka 1.
podstavka 1. ovoga ¢lanka
— protiv koje se ne vodi kazneni postupak $to se dokazuje uvjerenjem pribavljenim od
nadleznog suda ili sustavom e-Gradani, koje ne smije biti starije od 15 dana od podnosenja
prijave.
Ravnatelj ne moze biti osoba koja prema zakonu kojim se ureduju trgovacka drustva ne
moze biti ¢lanom uprave trgovackog drustva.

Clanak 24.

Ako se na raspisani natjecaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude
izabran, natjecaj ¢e se ponoviti.

Do imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenog natjecaja imenovat ¢e se vrsitel]
duznosti ravnatelja Centra.

Zavrsitelja duznosti ravnatelja gradonacelnik moze do imenovanja ravnatelja, a najdulje
do godinu dana, bez provodenja javnog natjecaja, imenovati osobu koja ima obrazovanje
propisano ¢lankom 23. ovoga Statuta, a na ovu duZnost moze se imenovati 1 osoba koja nije
radnik Centra.

Centar je duzan raspisati natjecaj za ravnatelja u roku od 30 dana od dana imenovanja
vrsitelja duZnosti.

Clanak 25.
U sluc¢aju odsutnosti ravnatelja zamjenjuje ga radnik Centra kojeg on za to ovlasti.
Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ne moze biti radnik koji je ¢lan Upravnog vijeca.
Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ima prava i ovlasti ravnatelja za vrijeme dok ga
zamjenjuje, osim ako ravnatelj ne odredi drugacije.

Clanak 26.
Ravnatelj Centra moze biti razrijeSen prije isteka vremena na koje je imenovan, odnosno
prije isteka mandata na koji je imenovan, ako:
— ravnatelj to osobno zahtijeva
— nastane neki od razloga koji prema posebnim propisima ili op¢im propisima o radu dovode
do prestanka radnog odnosa
— ravnatelj ne postupa sukladno propisima ili opé¢im aktima Centra ili neopravdano ne
Izvrsava donesene odluke ili postupa protivno njima
— ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro¢i Centru vecu Stetu ili ako



zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duznosti tako da su nastale ili mogu nastati vece
smetnje u obavljanju djelatnosti Centra
—jenalazom inspekcije ili drugih nadleznih tijela ili Osnivaca ustanovljena teza povreda propisa
1 op¢ih akata Centra ili su utvrdene teze nepravilnost u radu ravnatelja
— su nastale zapreke za imenovanje iz ¢lanka 23. stavka 1. podstavka 4. i stavka 2. ovoga
Statuta.
Prije donoSenja odluke o razrjeSenju, Osniva¢ mora obavijestiti ravnatelja o razlozima za
razrjeSenje 1 dati mu moguénost da se o njima pisano izjasni.
Rok za ocCitovanje ravnatelja iz prethodnog stavka ovog ¢lanka iznosi tri dana od dana
primitka obavijesti o razlozima za razrjeSenje.
Osnivac je duzan u roku od 30 dana od dana saznanja postojanja razloga iz stavka 1. ovog
¢lanka Statuta podnijeti prijedlog za razrjeSenje.

Clanak 27 .

Osoba imenovana za ravnatelja Centra sklapa Ugovor o radu s punim radnim
vremenom, na vrijeme od cetiri godine.

Po razrjeSenju s duznosti ravnatelja ili nakon isteka mandata osoba koja je prije
obnasanja duznosti bila zaposlena na neodredeno vrijeme u Centru ima pravo povratka na rad
odnosno rasporeda na radno mjesto jednake slozenosti poslova, za koje je propisan isti stupanj
obrazovanja i potrebno radno iskustvo u jednakom trajanju odnosno pravo povratka na rad kod
poslodavca kod kojeg je bila u radnom odnosu na neodredeno vrijeme prije pocetka obnasanja
duznosti ravnatelja, bez provedbe javnog natjeCaja, a §to se poblize ureduje sporazumom s
poslodavcem.

Na radno mjesto osobe imenovane za ravnatelja zasniva se radni odnos na odredeno
vrijeme s drugom osobom.

IX. FINANCIJSKO POSLOVANJE

Clanak 28.
Centar vodi financijsko poslovanje i raCunovodstvo u skladu s propisima za proracunske
korisnike.
Centar ima jedinstven ziro ra¢un preko kojeg obavlja promet nov€anih sredstava.

Clanak 29.
Osniva¢ kontrolira zakonito, svrhovito, ucinkovito, ekonomi¢no i djelotvorno
raspolaganje prora¢unskim i drugim sredstvima.

Clanak 30.
Sredstva za rad Centra osiguravaju se iz prora¢una Osnivaca, Vlastitih prihoda,
donacijama, sponzorstvima, darovanjima i na drugi nacin u skladu sa zakonom.
Visinu sredstava za rad Centra utvrduje osniva¢ na temelju programa rada 1 razvitka i
financijskog plana Centra.



Vlastiti prihodi Centra mogu se koristiti isklju¢ivo za razvoj djelatnosti Centra koji ih je
ostvario, §to ukljucuje i ulaganje u programe i aktivnosti te rad radnika sukladno pravilniku
kojim Centar ureduje mjerila i nacin koriStenja vlastitih prihoda.

Clanak 31.
Sredstva iz proracuna Grada Mursko SrediS¢e daju se namjenski i mogu se koristiti
samo za programe, za koje su odobrena.

Clanak 32.

Ustanova moze stjecati sredstva i1 iz Drzavnog proracuna radi obavljanja djelatnosti,
akcija 1 manifestacija od zajedni¢kog interesa, a osobito:
- djelatnosti ustanova kulture i drugih organizacija kulture od posebnog interesa za Republiku
Hrvatsku, kao i1 onih utvrdenih zakonom,
- ostvarivanje kulturnih akcija 1 manifestacija od posebnog interesa za Republiku Hrvatsku,
kao 1 onih utvrdenih zakonom,
- ostvarivanje programa zastite spomenika kulture nulte i prve kategorije, te programa zastite
muzejske grade, kao 1 objekata prirode, od interesa za Republiku Hrvatsku,
poticanje umjetnickog stvaralastva,
tiskanje vrijedne knjige,
razvitak kulture u kulturno nedovoljno razvijenim sredinama i podrucjima,
ostvarivanje medunarodne suradnje na osnovi sporazuma i programa kulturne suradnje s
drugim drzavama, kao i medunarodnim asocijacijama, Sto ih je prihvatila Republika Hrvatske,
- zadovoljavanje kulturnih potreba nasih radnika i nasih iseljenika u inozemstvu, te Hrvata koji
zive izvan Republike Hrvatske,
- zadovoljavanje kulturnih potreba narodnosti koje zive u Republici Hrvatskoj,
- investicijsko odrzavanje, adaptacija i1 hitne intervencije na objektima kulture od osobitog
interesa za Republiku Hrvatsku,
- ostvarivanje drugih zakonom i programom kulturnog razvoja Republike Hrvatske utvrdenih
djelatnosti, programa i manifestacija te akcija u kulturi.

Clanak 33.
Naredbodavatelj za izvrSavanje financijskog plana je ravnatelj.

X. OPCI AKTI CENTRA
Clanak 34.

Centar ima sljedece opce akte:
— Statut
— Pravilnik o radu
— Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta
-cjenik koristenja centra za kulturu ,,Rudar* Mursko Sredisce,
— druge opce akte sukladno zakonu, drugim propisima i ovom Statutu.

Clanak 35.
Statut 1 drugi op¢i akti Centra 1 njihove izmjene 1 dopune donose se prema postupku
utvrdenom zakonom i ovim Statutom.
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Statut i drugi op¢i akti Centra stupaju na snagu osmog dana nakon dana objave na
oglasnoj ploc¢i Centra, a iznimno, ako je to propisano op¢im aktom, najranije dan nakon dana
objave.

Izmjene i dopune op¢ih akata donose se po istom postupku kao i op¢i akti.

Inicijativu za izmjene i dopune Statuta moZze dati Osnivac i ravnatelj.

Odredbe opcih akata moraju biti u suglasnosti sa zakonom. U slucaju njihove
nesuglasnosti, izravno ¢e se primjenjivat odgovarajuc¢e odredbe zakona.

Za tumacenje odredbi opc¢ih akata nadlezan je donositel;j istih.

Ravnatelj je duzan Ministarstvu kulture i medija i Osnivacu, u roku od osam dana od
dana donosenja, dostaviti Statut Centra.

XI. RADNI ODNOSI

Clanak 36.
Radni odnosi u Centru ureduju se Pravilnikom o radu i drugim op¢im aktima Centra
sukladno propisima koji ureduju podrucje kulture, opéim propisima o radu, Kolektivnom
ugovoru i drugim propisima.

XIl. SURADNJA SA SINDIKATOM

Clanak 37.

Sindikalno organiziranje u Centru je slobodno.

Centar je duzan izvrSavati obveze iz Zakona o radu, Pravilnika o radu, Kolektivnog
ugovora 1 drugih propisa prema sindikalnom povjereniku, odnosno radni¢kom vije¢u ako je
utemeljeno, 1 sindikatu u pogledu ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa te im omoguciti
nesmetan rad.

XI11. JAVNOST RADA
Clanak 38.

Rad Centra je javan.

Centar je duzan na svojim mreZnim stranicama objaviti podatke o uvjetima i nacinu
pruzanja usluga i obavljanju poslova iz svoje djelatnosti.

Centar je duzan Statut te druge opce akte koji ureduju obavljanje njegove djelatnosti
objaviti na svojim mreZnim stranicama na lako pretraZiv nacin i u strojno ¢itljivom obliku.

Centar je duzan na svojim mreZnim stranicama objaviti 1 druge dokumente sukladno
posebnim propisima.

Clanak 39.
O uvjetima i naCinu rada Centra ravnatelj izvjeS¢uje radnike Centra:
— objavljivanjem op¢ih akata
— objavljivanjem odluka i zaklju€aka
— na drugi, primjeren nacin.
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Clanak 40.
Ravnatelj i drugi ovlasteni radnici, duzni su u okviru svojih ovlastenja, nadleznim
tijelima, na njihov zahtjev, davati trazene podatke.
Centar ¢e uskratiti davanje informacija, odnosno uvid u dokumentaciju samo u skladu
s propisima o zastiti tajnosti podataka i zastiti osobnih podataka.

Clanak 41.
Za javnost rada Centra odgovoran je ravnatelj.

XIV. POSLOVNA TAJNA

Clanak 42.

Poslovnom tajnom smatraju se:
— podaci koji su kao poslovna tajna odredeni zakonom i drugim propisom
— podaci koje nadlezno tijelo kao povjerljive priop¢i Centru
— podaci o fizicko-tehni¢koj zastiti stru¢ne grade i dokumentacije Centra
— podaci o fizicko-tehni¢koj zastiti objekata, imovine i radnika Centra
— mjere 1 nacin postupanja u sluc¢aju nastanka izvanrednih okolnosti
— dokumenti koji se odnose na obranu
— druge isprave i podaci Cije bi priopéavanje neovlastenoj osobi bilo protivno interesima

Centra i njegovog Osnivaca.

Podatke koji se smatraju poslovnom tajnom ovlaStenim tijelima i osobama mogu
priop¢avati ravnatelj i osoba koju on ovlasti.

Poslovnu tajnu duzni su €uvati svi radnici koji na bilo koji na¢in saznaju za sadrzaj
isprave ili podatak koji se smatra poslovnom tajnom.

Povreda ¢uvanja poslovne tajne predstavlja povredu radne obveze.

O Cuvanju poslovne tajne skrbi ravnatelj.

XV.ZASTITA OKOLISA

Clanak 43.
Radnici Centra imaju pravo i duZnost da, u okviru svojih poslova i zadaca, brinuti o
zaStiti 1 unapredivanju okoliSa, osiguravati uvjete za cuvanje vrijednosti okoliSa, sprecavati 1
otklanjati Stetne posljedice koje ugrozavaju ili dovode u opasnost Zivot i zdravlje ljudi.
Na djelatnosti koje ugrozavaju okolis$ svaki je radnik duzan upozoriti ravnatelja Centra.
Nepoduzimanje mjera zastite okolisa ¢ini povredu radne obveze.

XVI. OBRANA

Clanak 44.
Centar je, u skladu s Zakonom o obrani i drugim propisima, duZan osigurati uvjete za
rad u uvjetima ratnog stanja ili stanja neposredne ugrozZenosti Republike Hrvatske i u drugim
slu¢ajevima odredenim tim propisima.
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XVII. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 45.
Centar ¢e opce akte iz Clanka 34. ovoga Statuta, uskladiti s odredbama ovoga Statuta u
roku od Sest mjeseci od dana njegova stupanja na snagu.
Do uskladivanja op¢ih akata Centra s odredbama ovoga Statuta primjenjivat ¢e se
postojeci op¢i akti, ako nisu u suprotnosti sa zakonom i ovim Statutom.

Clanak 46.
Danom stupanja na snagu ovoga Statuta prestaje vrijediti Statut Centra za kulturu
,Rudar® Mursko Sredis¢e (Sluzbeni glasnik Medimurske zupanije, broj )
Clanak 47.

Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana nakon dana objave na oglasnoj plo¢i Centra, a
nakon pridobivene prethodne Suglasnosti Gradskog vije¢a Grada Mursko Sredisce.

URBROJ:
KLASA:
Mursko Sredisce, 2023.

RAVNATELJ CZK RUDAR
Zoran Turk

Utvrduje se da je Gradsko vije¢e Grada Mursko Sredis¢e na ovaj Statut dalo prethodnu
suglasnost Zakljuckom, KLASA: , URBROJ: , od
2023.

Utvrduje se da je ovaj Statut objavljen na oglasnoj plo¢i Centra dana
2023., a stupio je na snagu dana 2023.

RAVNATELJ CZK RUDAR
Zoran Turk
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